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о рабочей группе по разработке рабочей програ:rлмы воспитания и кz}лондарIIъD( плt}Еов

воспитательной работьi
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность рабочей гр}rппы по разработке

рабочей rrрогр€lп4мы воспитаниr{ и каJIендарЕьIх планов воспитательной работы как

cTp}KTypHbIx компонентов ocнoBrrbIx образовательньIх прогрilп4м основного общего и

среднего общего образования (далее ООП ООО, ООП СОО) МБОУ СОШ J\[чl

с.Стерлибашево муниципzrльного района Стерлибатlтевский район Ресшублики Баrпкортостzlн

(да_ilее - Учреждение).
1.2. Положение разработаrrо в соответствии с Федералъным законом Jф 273-ФЗ от 29.|2.20|2
кОб образовании в Российской Федерации>.

1.3.,Щеятельность рабочей гр}цпы по разработке рабочих прогр.lNIм воспитЕIниlI и

кirлеЕдарЕьIх планов воспитательной работы Учреждения (да_шее рабочая группа)

осуществJuIется в соответствии с действlтощим зiжоЕодательством Российской Федерации и

настоящим положением.
1.4. В состав рабочей гр}цпы входят педагогические и иные работники Учреждения в

соответствии с приказом директора.
1.5. Настоящее положение встуIIает в действие с момента его угверждеЕия и действует в

течение периода подготовкп и разработки рабочей програN{мы восIIитаниII и кЕIлендарньD(

плаIIов воспитательной работы Учреждения.
2. Задачи рабочей группы

2.1. Ана,тиз содержiшlия ООП ООО и ООП СОО, результатов исследований воспитательнолi

среды школы, социума, запросов учеников и родителей с цеэъю вьцелениrI воспитательньL'<

задач Учреждения.
2.2. Мониторинг качества восIIитательной работы с детьми в Учрежлении посредством

анarлиза воспитательцой деятельности педагогов и анкотироваЕия родителей )лIаттIихся,

2.З. Ржработка рабочей шрогрчlN{мы воспитЕlниll и капендарньD( планов воспитательноЙ

работы как стр}.ктурньтх компонентов ООП ООО, ООП СОО Учреждения, не

противоречаIцих федеральным государствеIIным образовательным стандартам основного

общего и среднего общего образования.
2.4. Разработка методических рекомендаций по реализации рабочей програNdмы воспитЕIниrI

и интеграции вOспитательньD( задач в рабочие прогрill\dмы педагогиlIеских работников.
3. Функции рабочей группы

З.1. Изуление и ztнitлиз нормативньж правовьIх EtKToB, педагогической и методическоЙ

литературы, которые регламентирlтOт вопросы воспитания на уровне начшьного общего,

основного общего и среднего общего образования.

З.2. Проведение проблемно-ориентированного анчtлиза воспитательной деятельности

Учреждения за последние 3 года.

3.3. Определение структуры, целей и задач, содержания рабочей програIчIмы воспитаниJ{

Учреждения.

Ёш:Р. Ха,тикова
T.:.;r_,
..-Til л
': :;'лk' tл.л: i,:0E 2020 г
=|+-,",a\''
;;i/



З.4. Выбор содержаниrI и направлений воспитательной деятельности в Учреждении в

соответствии с приоритетными нzшрЕlвлениrlми государственной политики в сфере

образования.

4. Права и ответственность рабочей группы
4.i. Рабочiш группа имеет право:

4.|.I. осуществJuIть работу по плану, угвержденЕому р}ководителем рабочей группы,

вносить в него необходимые доrrолнения и изменения;

4.1,2. з€шрчtшивать у работников Учреждения необходимую дJIя анz}лиза воспитательного

rrроцесса информацию; при необходIмости приглаrrrать на заседiшие рабочей груrrпы

представителей общественньIх организаций, родительского комитета, Совета школьников.

4.2. Р абочая гр}.ппа несет ответственность :

4.2.|. за вьшоJIнение плана работы по разработке рабочих прогрzlп{м воспитания и

кzrлендарньIх планов воспитательной работы в срок, установленньй директором;
4.2.2. разработку в полном объеме рабочих программ воспитания и качондарньD( гIлzlнов

восIIитательной работы;
4.2.З. соблюдение соответствия форr, методов и средств организации воспитательноЙ

деятельности, предусмотренньD( рабочими программа]uи воспитЕшиlI, возрастIIым,

психофизиологическим особенностшr, склоЕностям, способностям, интересапd и
потребностям гIеников;
4.2.4. соблюдение соответствия разрабатьгваемой рабочей rrрограNdмы восtIитiшиJ{

требованиям федера;rьньшl государствеIIным образовательным стzшдартЕtм общего

образованиrI и иЕым нормативным правовым aKTztN.{ в области общего образова.тrия.

5. Организация деятельности рабочей группы
5.1. Рlководитепь и тшены рабочей гр}.ппы утверждаются директором на период разработки

рабочей rrрограммы воспитания и календарньD( [Iланов воспитательной работы.
5.2,Рабочая группа проводит оперативные совещания по мере необходимости, но не реже 1-
2 раз в мосяц.

5.3. .Щеятельность рабочей гругrпы осуществJuIется.шо пJIану, приrulтому на первом заседании

рабочей груIIпы и утвержденному руководителем рабочей группы.
5.4. Готовые проекты рабочей программы воспитаниlI и календарньD( планов воспитательноЙ

работы Учреждения рассматривtlются на заседании педагогического совота Учреждения.

5.5. Одобренные на заседании педагогического совета Учреждения проекты рабочей
программы воспитания и кtlлендарньD( планов воспитательной работы нЕlrrравJulются дJul

озЕакомления Совету школы Учреждения.
5.6. Совет родителей и Совет шIколы Учреждения вправе Еаправить зilIuечаниJI и

предпоженрuI по проекта}d рабочих програN4м воспитания и календарньж планов

воспитательной работы в течение 10 календарньD( дней.
5.7. Рабочая группа рассматривает полrIенные от родительского комитета и Совета

школьников заN{ечания и предложениl{ (при наличии) и корректирует при необходимости

проект рабочей rrрогрilммы воспитаниlI и калондарЕьIх rrлчшов воспитательной работы.
5.8. Окончательные версии проектов рабочей программы воспитаниjI и каJIендарIIьD( плiшов

воспитательной работы рассматриваются на заседаЕии пед{гогического совета.

5.9. Контроль за деятельЕостью рабочей группы осуществJuIет р}ководитель рабочеЙ

группы.


