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ПОЛОЖЕНИЕ

<<Точка роста>>
на базе МБОУ СОШ ЛЬ1 с.Стерлибашево

Глава 1. Общие положения

1. Щентр образования цифрового и гуманитарного профилей кТочка роста) (далее -
I]eHTp) создан в целях рtlзвития и реализации основЕьIх и дополнительньтх
общеобразоватеJIьных [рогра]\dм цифрового и гуманитарного профилей.

2. I_{eHTp является структурным подразделением МБОУ СОШ J\Ьlс.Стерлцýатпево
(далее - Учреждение) и не явлrIется отдельным юридическим лицом.

3. В своей деятельности Щентр руководствуется Федеральным законом от 29 декабря
20\2 года NЪ 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>>, распоряжением
Министерства просвещения Российской Федерации от 01 марта 2019 года ]ЪР-23 кОб

утверждении методических рекомендаций по созданию мест дJuI реализации основньD( и
дополнительных общеобразовательных rrрограмм цифрового, естественнонаr{ного,
технического и гуманитарного профилей в образовательных организациях, расположенньIх в

сельских местности и малых городах, и дистанционньIх программ обучения определённьж
категорий обучающихся, в том числе на базе сетевого взаимодействия), приказом
министерства образования и науки Республики Башкортостан от 30 мая 2019 г, Ns 69б кО
создании и функционировании Щентров образования цифрового и гуманитарного профилей
кТочка pocTa> в 2019 году

4. I_{eHTp в своей деятельности подчиняется директору Учреждения.

Глава 2. Щели, задачи и направления деятельности Щентра

5. Основньrми целями I_{eHTpa являются:
1) создание условий дJш внедрениянауровнях начального общего, основного общего и (или)
среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательньD(
технологий, обеспечивающих освоение обучающимися основных и дополнительньD(
общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического,
гуманитарного и социокультурного профилей;
2) обновление содержания и совершенствование методов обучения пред\,IетньD(

областей <Технология>, <<Математика и информатика)), <Физическiш культура и основы
безопасности жизнедеятельности

6. Задачи IfeHTpa:
1) обновление содержания преподавания основньrх общеобразовательньIх программ по
предметным областям <Технология)), кМатематика и информатикa>), кФизическаlI культура
и основы безопасности жизнедеятельности)) на обновленном учебном оборудовании;



- : . ] --l_-;Ie 1с.rовиЙ для реtt,Iизации разноуровневых общеобразовательных программ
_ . , .:.. _ е--]ьаого образования цифрового, естественнонаучного, технического и

, _-:::.l _ -].]чого профилеЙ;

-: a _ .:"Htle це,-iостной системы дополнительного образования в I_{eHTpe, обеспеченной
: -,::J _Br,r\1 r,чебных и воспитательных требованиЙ, преемственностью содержания основного
.l -,_Iс1.1нIIте.'1ьного образования, а также единством методических подходов;
- :lD\IIIрование социальной культуры, проектной деятельЕости, направленной не
_ _ .brt-l на расширение познавательных интересов обучающихся, но и на стимулирование
::. _ iitsHocTl1. инициативы и исследовательской деятельности обучающихся;
-i совершенствование и обновление форм организации основного и дополнительного

_ _iilэзованllя с использованием соответствующих современных технологий;
: trрганIIзация системы внеурочной деятельности в каникулярный период, разработка и
:е.LlIiзацIIя образовательных програN{N{ для пришкольных лагерей;
-; liнфорrlационное сопровождение деятельности L{eHTpa, развитие медиаграмотности у
\-rб\,чающихся;
8 l организационно-содер}кательная деятельность, направленная на проведение различных
\1ероприятий в IJeHTpe и подготовку к участию обучающихся Щентра в мероприятиях
\1\ нllципа-[ьного, республиканского и всероссийского уровня;
9 t создание и развитие обrцественного движения обучающихся на базе I_{eHTpa,

направJенного на популяризацию различных направлений дополнительного образования,
проектн),ю, исследовательскую деятельность;
1 0) развитие шахматного образования;
1 1) обеспечение реализации мер по непрерывному развитию педагогических и
\,правленtIеских кадров, включая повышение квалификации и профессиональную
переподготовку сотрудников и педагогов I_{eHTpa, реаттизующих основные и дополнительные
общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического,
ц/\,Iанитарного и социокультурного профилей.

]. I{eHTp является структурным подразделением Учре>ttдения, входит в состав
регионаJIьной сети Щентров образования цифрового и гуманитарного профилей кТочка
роста) и функционирует по следуюlцим направлениям:
1) реа-тизация основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового,
естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного
профилеЙ, привлечение обучающихся и их родителей (законньrх предстttвителей) к
соответствующей деятельности в рамках реализации вышеуказанньIх rrрограмм (выполнение

функции образовательного центра) ;

2) выполнение функции общественного пространства для развития общекультурньж
компетенций, цифрового и шахматного образования, irроектной деятельности, творческой
саN.{ореализации детей, педагогов, родительской общественности.

8. L{eHTp сотрудничает с:
1) различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;
2) использует дистанционные ф ормы реализации образ овательньIх програN4м,
Глава 3. Порядок управления I_{eHTpoM

9. Создание и ликвидация Щентра как структурного подрtвделения образовательной
организации относятся к компетенции учредитеJuI образовательной организации по
согласованию с директором Учреждения.

10. Щолжности, введенные в штатное расписание образовательной организации,
как по категориям должностей, так и по количеству штатных единиц должны обеспечивать
реализацию целей и задач Щентра. Примерньтй перечень должностей, необходимьгх дJuI

реализации целей и задач I]eHTpa, утверждеЕ распоряжением Министерства просвещения
Российской Федерации от 01.03.2019 N9 Р-23 <Об уrверждении методических рекомендаций

rrо созданию мест для реаJIизации ocHoBHbIx и дополнительньгх общеобразовательных
программ цифрового, естественнонауrного, технического и гуманитарного профилей в
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